Vzdélavaci oblast .Clovék a swt prace

Pracovni vychova

Charakteristika ¥gnvacino pednttu — 1.stupg

Predntt pracovnicinnosti se vyduje v 1. aZz 5. réniku po jedné vytpvaci hodig tydre.
Zé&ci se v 8m Wi pracovat sttznymi materialy a osvojuji si zakladni pracovni ednosti a
navyky. WEi se planovat, organizovat a hodnotit pracawmnost samostatn v tymu.
Vyucovaci rednit PV se na 1. stupni ZS v§uje s celouifdou, podle pdeb Skoly niZe byt
v 5. raéniku rozdlen do skupin, fledevsim na chlapce a divky. Pracatinhosti pati do
vzdklavaciho oboriClovek a swt prace, ktery je na 1. stupni rateh do &chto tématickych
okruhi :

1Prace s drobnym materialem

- vytvareni gredn®ta z tradénich i netradinich material, ptirodnich i
technickych, poznavani vlastnosti material
- jednoduché pracovni postamyganizace prace
- funkce a vyuziti pracovnfmbmicek a materidi
- zasady bezpesti a spravnosti a hygieny prace

a)ape s papirem a kartonem
b)ape s textiliemi

c)ape s modelovacimi hmotami
dddvé zvyky, tradiceiemesla

2. Konstrulkéni dinnosti:

- prace se stavebnicemi

- prace montazni a demontazni

- prace s navoderegiohou, jednoduchym tidem
- zasady hygieny a pravidlagmnosti prace

3. Psstitelské prace :

- z&kladni podminky préspovani rostlin

- zakladni prastlky pro gstovani rostlin

- & 0 nenéréné rostliny

- pokojoveé rostliny

- pozorovanfippdy, zaznamenavani a hodnoceni vysigoibzorovani
- gstovani rostlin ze semen

- z&sady hygieny a pravidlagesnosti prace

4.Priprava pokrni
- kuchym pristroje a poricky




- samostatnéigrava jednoduchého pokrmu
- pravidla spravného stolovani

- fdprava tabule pro jednoduché stolovani
- z&sady hygieny a pravidlagesnosti prace

Predmét pracovni¢innosti prolina tér¥ vSemi dalSimi vydovacimi gedméty, svym
obsahem vz#lani zejména navazuje na obsah&adaci oblastClovek a zdravi.

Prifezova témata také paheodmysliteld k pracovnintinnostem a to hlavnv téchto
oblastech :

OSV ( osobnostni a socialni vychova )
- seberegulace, sebeorganizace

- psychohygiena

- kooperace, kompetice

VDO ( vychova demokratického &éna )

- ob¢anska spoknost a Skola

- angazovanyipstup k druhym

- zésady slusnosti, tolerance, chovani
- demokratické vztahy ve Skole

EV ( enviromentalni vychova )

- vztah¢loveéka k prostedi

- ocaiovani zdravi

- chapani vlivu prosedi na vlastni zdravi i zdravi ostatnich lidi

MKV ( multikulturni vychova )
- lidské vztahy

Pti vyuce jsou vyuZivanyizné formy a metody prace podle charaktetivaia cifi
vzaglavéani. V organizovanyctinnostech jsou Zaci vedeni k tomu, aby projevokialdny
postoj ke spoluzakm, kladreé vystupovali i vi¢i soupéam, Wili se zodpo¥dnosti za vlastni
vystupovani, jednali podle pravidel fair-play.

Pt hodnoceni Zak witel vychézi z Urové ziskanych dovednosti, miry zapojeni do
jednotlivych ¢innosti, celkové pracovni moralky a ochoty pracoldétezitou sodasti je i
sebehodnoceni Zak

Vychovné a vzdlavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci Zak :

Kompetence k &eni :
e Zaci si osvojuji zakladni pracovni dovednosti ayi§wz riznych pracovnich
oblasti, @i se pouzivat vhodné nastrojefadi a pomicky i v béZném Zivo¢
e Witel umoziuje Zakim pouzivatiizné materialy, vhodné nastroje daadi
e Witel pozoruje pokrok u vSech Ziak

Kompetence kieSeni probléni:
e Witel zadava ukoly zjsobem, ktery umaitije volbu fiznych postup
e Z4ci promysleji pracovni postupyi pinéni ukok



e ucitel se snazi rozvijet u Zakvorivost, vede je k uplabvani vlastnich napad

Kompetence komunikativni:
e 74ci si rozduuji slovni zasobu v oblasti pracovnich nastrogadi a ponicek, W&i
se popsat postup prace
o ucitel vede Zaky k pouzivani spravné terminologie

Kompetence socialni a personalni:
e Witel vede Zaky ke spolupraci a vzdjemné pomoci
e Zaci pracuji ve skupinach, vyti&i spol€éné prace, $ kterych se i
spolupracovat a respektovat ndpady druhych, spoke snazi o dosazeni
kvalitniho vysledku

Kompetence oltanskeé :
e ucitel vytvaii u Zaki pozitivni vztah k praci a vede je k odgdwnosti za kvalitu
svych i spolénych vysledk prace
e WCitel umoziuje Zakim, aby na zakladjasnych kritérii hodnotili svéinnosti nebo
vysledky své prace
e ucitel umoziuje kazdému Zakovi zazit G

Kompetence pracovni :
e ucitel vede Zaky k dodrzovani obecnych pravidel béapsti a hygieny prace
véetrg pozivani ochrannych pracovnich pireski
e Witel vede Zaky ke spravnymagohim uziti materidl a pracovnich nastripj
e wcitel zohlediuje rozdily v pracovnim tempu jednotlivych %k podle paeby
Zakim v ¢innostech pomaha
e Zaci sprava a zodpowdre zachazeji s pracovnimi packami a néadim



